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KEDVES DIAKOK!

A Kolozsvari Magyar Diadkszovetség és a Kolozs-
vari Magyar Joghallgatok Szervezete 2021-ben
dolgozta fel azt a kutatast, amely a kolozsvari ma-
gyar diakok hallgatoi jogaival, illetve kotelezettsé-
geivel kapcsolatos ismereteit szandékozta feltér-
képezni. A kutatas alapjaul szolgaldé kérddivet
tobb kiilonbozé egyetem, szak, illetve évfolyam
hallgatoi, 6sszesen 1302 diak toltotte ki. A feldol-
gozott adatok kiindul6pontként szolgaltak a di-
akszovetségeknek, erGs alapot teremtve olyan
érdekképviseleti tevékenységek létrehoza-
sahoz, amelyek érdemben is szolgaljak a kolozs-
vari magyar diakok érdekeit. A kérddivnek a jo-
gokra és kotelezettségekre vonatkozo fejezetében
a felvetett kérdésekre adott valaszok azt mutat-
jék, hogy a kitolt6k kozel 80%-a tartja fontosnak
egy hallgatdi kisokos 1étrehozasat. Ez mindmaig
hianycikknek szamit az erdélyi magyar fels6ok-
tatasban. A kisokos célja ismertetni azon jogokat
és kotelességeket, amelyek befolyasolhatjak a di-
akokat egyetemista 1étiik soran, hiszen a jogsér-
téseket csak akkor keriilhetik el, ha tisztaban
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vannak a rajuk (mint didkokra) vonatkoz6 szaba-
lyokkal. Ennek az igénynek probal eleget tenni a
Kolozsvari Magyar Didkszovetség és a Kolozsvari
Magyar Joghallgatok Szervezete, a Jogaink Egye-
siilet szakmai tAmogatasaval.

Kivanjuk, hogy az altalunk kidolgozott doku-
mentum minél tobb kolozsvari magyar diak szol-
galatara valjon.

A szerkesztGk



1. JOGAINKROL ALTALANOSAN




Ahhoz, hogy megérthessiik, hol is helyezked-
nek el a hallgat6i jogok, elsGsorban ismerniink
kell orszagunk jogszabalyainak hierarchigjat:

alkotmany

n torvények
(egyszerti és organikus)
n kormanyrendelet
miniszteri rendelet
- onkormanyzati rendelet

Jogforrasi hierarchia

e Romania legmagasabb szint(i jogszabalya az
alkotmany. Az alkotmany szabalyozza
Romania — mint egységes és oszthatatlan
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nemzetallam — felépitését, tovabba a tor-
vényhozo, a végrehajtd és a bir6i hatalom
kozotti, valamint az 4llami szervek, a termé-
szetes személyek és a jogi személyek kozotti
viszonyokat.

Az alkotmanyos torvényeket az alkotmanyo-
z6 hatalom — vagyis az e célbol megvalasz-
tott és Osszehivott alkotmanyozé gytilés —
fogadja el.

Az organikus torvények szabalyozzak az
allam szamara fontos kérdéseket, igy tobbek
kozott az allamhatarokat, a roméan allampol-
garsagot, az allami cimert és pecsétet, a tu-
lajdont és az oroklést, a népszavazasok szer-
vezését és tartasat; a bilincselekményeket, a
biintetéseket és a bilintetések végrehajtasat, a
Magisztratura Legfelsébb Tanacsa, a birdsa-
gok, az ligyészségek és a SzamvevGszék fel-
épitését és miikodését, a hatosagok intézke-
dése kovetkeztében sérelmet szenvedett sze-
mélyek jogait, a honvédelmet, a kormanyzati
szervek felépitését és a politikai partokat.

Az egyszerd torvények rendelkeznek min-
den egyéb, az organikus torvények altal
nem szabalyozott teriiletr6l. A rendes torvé-
nyek nem modosithatjak a magasabb szintli
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normakat, azaz az organikus torvényeket
vagy az alkotmanyt.

e Kiilonleges esetekben (a parlament torvény-
hozasi sziinetében) bizonyos, a parlament al-
tal meghatarozott teriiletek jogalkotasi felha-
talmazas alapjan kormanyrendeletekkel
is szabalyozhatok. A rendelet kiilon felha-
talmazasi aktus alapjan, az abban meghata-
rozott keretek kozott és feltételek mellett bo-
csathato ki. Olyan rendkiviili helyzet esetén,
amelynek szabalyozasa nem tlir késedelmet,
a Kormény barmely teriileten siirgésségi
rendeletet bocsathat ki, kivéve az Alkot-
ményban elbirt jogokat, szabadsagokat és
kotelezettségeket, a valasztasi jogokat, illetve
az egyes javaknak a koztulajdonba val6 atvé-
telérdl szolo kényszerintézkedéseket. A Kor-
méanynak kotelessége minden ilyen doku-
mentum siirgésségét megindokolni.

¢ A kormanyhatarozatok meghatarozzak a
torvények hatékony végrehajtasanak modjat,
illetve alkalmazasuk egyéb szervezési kérdé-
seit.

e A kozponti kormanyzat jogalkotasi
aktusokat (rendeleteket és utasitasokat)
kizarolag torvények, kormanyhatarozatok és
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korméanyrendeletek alapjan, azok végrehaj-
tasa érdekében bocsat ki.

e Az onallo kozigazgatasi hatésagok ak-
tusai a helyi 6nkormanyzati hat6sagok (me-
gyei onkormanyzat, telepiilési onkormanyzat,
bukaresti Onkormanyzat) &ltal kibocsatott
jogalkotasi aktusok a hataskoriikbe tartozo
teriileteket szabalyozzak.

A fent felsorolt torvények koziil a hallgatéi
jogok terén az organikus torvények birnak a
legnagyobb fontossaggal, hiszen a romén al-
kotmaéany 73. cikk n.) pontja szerint az oktatas
altalanos szervezése is organikus torvénnyel
szabalyozand6. Ebbe a kategoriaba tartozik az
1/ 2011-es Nemzeti Oktatasi Torvény, amely a
III. cimtdl, illetve a 114. cikkt6l kezd6dGen a
felsGoktatas megszervezésével foglalkozik. Ez
a legfontosabb jogszabaly a téméban, ez alap-
jan irodott meg Az egyetemistak jogaira és
kotelezettségeire vonatkozo szabalyzat is,
melyet a 3666/12-es szamu Miniszteri Ren-
delettel fogadtak el (tovabbiakban: Szabaly-
zat), amely alapjan a jelen kisokos is késziilt.
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A Szabélyzat egységesen tartalmazza mindazo-
kat a jogokat és kotelezettségeket, amelyek a ro-
maniai egyetemek hallgatoéit érintik, fliggetleniil
attdl, hogy allami vagy magan felsGoktatasi in-
tézményrol van szo.

Mindemellett az egyetemek lehetGséget kaptak
arra, hogy sajat bels6 szabélyzatot fogadjanak el a
sajat hallgatoik jogaira és kotelezettségeire vonat-
kozban. Erre azért volt sziikség, mert egyes intéz-
mények sajatossagaibol gyakran kovetkeznek a
rendeletben megéallapitottakon kiviil egyéb hallga-
toi jogok. Ugyanakkor ezeknek a dokumentumok-
nak tartalmazniuk kell a Szabalyzat 4ltal megha-
tarozott és elismert minimalis jogokat és kotele-
zettségeket, valamint a fels6oktatasi intézmények
nem allapithatnak meg olyan 1j jogokat és kotele-
zettségeket, amelyek a korabban méar emlitett
Szabalyzatban leirtakkal ellentétesek.
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2. DIAKKEPVISELOK




Mint minden embernek, neked is (diakként)
vannak jogaid, amelyekkel élhetsz, ugyanakkor
vannak kotelezettségeid is, amelyeket be kell tar-
tanod. Egyik alapvet6 jog az érdekképviselet, ezt a
feladatot a didkképviselSk latjak el. Ok a didkkép-
visel6k tanacsaba / hallgatéi 6nkormanyzatokba
tomoriilnek.

Egy egyetem akkor miikodhet jol, ha a dia-
kok képviselve vannak bizonyos szabalyok
szerint. A didkképviselet tobb szinten torté-
nik.

A legalapvet6bb feladatokat a csoportfelel6sok
latjak el. Altalaban egy szakon beliil valasztjak meg
Oket, kozvetleniil a csoportot érinté informaciokat
kozli. Oket kovetik az évfolyamfelelGsok, akik az
évfolyammal kapcsolatos feladatokat latjak el, eze-
ket az informaciokat tovabbitjak. Meghatarozott
szazalékban a Kari Tanacsban is képviselve van-
nak a hallgatok, mégpedig a kari képvisel6k altal.
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A karon tanuld didkok tovabbi képviselGje a didk-
kancellar, aki a didkokat érinté f6bb feladatokat
koordinélja a karon beliil. Az egyetem f6 dontésho-
z0 szervében, a szenatusban is képviselve vannak a
didkok egy meghatéarozott szAmban a didkszenéato-
rok altal.

Csoportfelelos

e tovabbitja az évfolyamfelelds altal kozvetitett
informéciokat a csoportjaba

e a csoportot érinté adminisztrativ, szervezési,
felszoélalasi feladatokat latja el

e a csoportot érint6 adminisztrativ, szervezési,
felszolalasi feladatokat végzi el, illetve to-
vabbitja az évfolyamfelelés altal kozvetitett
informaciokat

Evfolyamfelelés

e egyezteti a vizsgaid6pontokat

e ballagas és ehhez kapcsolodé rendezvények
megszervezése

e koveti a jelenlétet a rabizott tantargyakbol
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egyezteti az évfolyamot érint6 tanorak idé-
pontjat

megfogalmazza az esetleges panaszokat, és
eljuttatja ezeket a vezetGséghez

folyamatos kapcsolattartast vallal a tanarok-
kal, idénkénti kapcsolattartast a vezetGség-
gel, illetve tovabbitja a panaszokat
csoportfelel6sok koordinalasa és Osszefogasa

Diakképvisel6

szavazati joggal rendelkezik a Kari Tanacs-
ban

részt vesz a specialis bizottsagokban (bentla-
kas, 6sztondij stb.)

belépési joguk van a titkarsagra az oOraren-
den kiviil is

a diakok jolétét képviseli és javaslatokat tesz
ennek jobba tételére a Kari Tanacson beliil
folyamatos kapcsolatot tart fenn az évfo-
lyamfelel6sokkel

tajékoztatja a kar diakjait az 6ket érint6 kér-
désekrol
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e tanévkezdés el6tt beszamolot ir a kar didkjai
szamara

e a hozza beérkez6 problémak, kérdések meg-
oldasa és megvalaszolasa

Diakszenator

e szavazati joggal rendelkezik az egyetem sze-
natusaban

e részt vesz a specialis bizottsagokban (bentla-
kas, 0sztondij stb.)

e javaslatokat, tervezeteket nyudjthat be a sze-
natushoz

e szavazati joggal rendelkezik a kovetkez6
funkciok valasztasanal: prefektus, fétitkar, a
vonalat képvisel§ alprefektus

e értesiti az al4 tartozo6 karok didkjait a szena-
tus dontéseirdl

e aktivan részt vesz a diakképvisel6k tanacsa-
nak gytilésein és tevékenységein

e tanévkezdés el6tt beszamolot ir az Altala
képviselt karok didkjai szdméara
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Diakprefektus

az egyetem Osszes diakjat képviseli
tajékoztatja a didksagot az 6ket érint6 kérdé-
sekrdl, dontésekrsl

részt vesz a specialis bizottsagokban (bentla-
kas, 0sztondij stb.)

megoldast keres azokra a problémakra, ami-
ket nem sikeriil kari szinten megoldania a
diakképvisel6knek a vezetGséggel

folyamatos kapcsolatot tart fenn a szenato-
rokkal

0 a kapocs az egyetemi vezetGség és a diak-
sag kozott
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3. AZ EGYETEM VEZETOSEGE
ES A TANAROK




Az egyetemi életiink kezdetén sok Gj dolgot kell
megtanulnunk, megjegyezniink, ilyen példaul az
egyetem munkatarsainak titulusai és felada-
tai. Mig kozépiskolas korunkban elég volt megje-
gyezniink az igazgatd, tanar, titkar fogalmakat,
addig egyetemen sokkal tobb hasonl6 szbval talal-
kozhatunk. Lassuk melyek a legfontosabbak ezek
koziil!

ElsGsorban fontos tisztaban lenniink azzal,
hogy kik vezetik a felsGoktatasi intézményeket.
Ahogy a Nemzeti Oktatasi Torvényben is lathat-
juk, az egyetem szintjén az egyetemi szenéatus, il-
tasi funkcidkat, a kar szintjén a kari tanacs, a tan-
szék szintjén pedig a tanszéki tanacs. Az el6bb
emlitett tanacsoknak kiilon-kiilon is vannak veze-
161, akik beosztasok szerint a kovetkezbk:

REKTOR

Az egyetem els6 szamu felels vezetdje és kép-
viselGje, gy tudomanyos, mint adminisztrativ
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szinten. O az, aki eljar és dont mindazokban az
iigyekben, amelyeket a jogszabaly, a szervezeti és
miikodési szabdlyzat, a kollektiv szerz6dés nem
utal més személy vagy testiilet hataskorébe.

A rektor kétféleképpen nevezhet6 ki: nyilva-
nos palyazat révén, az Gjonnan megvalasztott
egyetemi szenatus altal jovahagyott mddszertan
szerint, illetve a nemzeti oktatasi torvénnyel
osszhangban; vagy az egyetem 0Osszes alkalma-
zott oktat6 és kutatdé munkatarsa, valamint az
egyetemi szenatus és a kari tanacsok hallgatoi
képviselGinek altalanos, kozvetlen és titkos sza-
vazasat kovetGen.

DEKAN

Az egyetemi, f6iskolai karok élén all6 tisztség-
viseld, irdnyitja a kar munkajat a képzési, szakmai
iigyekben. Személyérol a kari tanacs és a szenatus
dont, és a rektor nevezi ki.

Erdekesség. a dékan kifejezés a latin decanus
szobol szarmazik, ami tiz ember vezetGjét jelenti.
Ez a szervezeti forma a kozépkorban a kolosto-
rokban 6rokl6dott tovabb.
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A vezet6k utan lassuk az egyetemi tanarokat!
Tobbféle tanari rang létezik az egyetemen: a rang-
létra als6 fokan a tanarsegéd all, a kovetkezd fokot
a docens foglalja el, a legfels6 fokon a professzor
all. Az egyetemen a tanari fokozatok végigjarasa
nagyon sok munkat, konyv- és cikkirast, illetve fo-
lyamatos képzést jelent.

EGYETEMI TANAR (PROFESSZOR)

A felsGoktatasi intézmények legmagasabb fo-
kozata oktatdi beosztasa. Az egyetemi professzori
allast versenyvizsga atjan lehet betolteni, miutan
a palyazo tanar eleget tett a torvényben eldirt fel-
tételeknek.

DOCENS

A fels6oktatési intézmények egyik oktat6i be-
sorolasa, az adjunktusnal magasabb, az egyetemi
tanarnal alacsonyabb fokozat. A docensi munka-
korben valé alkalmazas feltétele egyrészt az okta-
tasban szerzett szakmai tapasztalat, masrészt,
hogy az érintettnek legyen doktori fokozata és
alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben
résztvevok, a tanarsegédek szakmai munkéjanak
vezetésére, idegen nyelvli el6adasok megtarta-
sara.
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ADJUNKTUS

A tanarsegédnél magasabb, a docensnél ala-
csonyabb doktori (PhD) fokozattal rendelkezé ok-
tatdi beosztas a felsGoktatasi intézményekben.

TANARSEGED

A fels6oktatasi intézmények legalacsonyabb
oktatdi beosztasa. A tanarsegédi munkakorben
valo alkalmazas feltétele a doktori képzés meg-
kezdése.

Tanar—diak kapcsolat

Tudtad, hogy a hallgatok minden
félév végén értékelhetik tanaraikat, je-
gyet adhatnak nekik kiilonbozé kritéri-
umok alapjan és megjegyzéseket is te-
hetnek veliik kapcsolatban.

A tanarok értékelése olyan tevékenység, amely
minden egyetemistanak félév végén rutinna kéne
valjon, mert fontos, hogy elmondjuk a vélemé-
nyiinket, és értékeljiik azokat a személyeket, akik
az elmault félévben tanitottak.
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Ezek az értékelések eljutnak mindenkihez,
hiszen kotelez6 modon nyilvanosan elérhet6-
ek kell legyenek.

Az értékelések arra 0sztonzik a tanarokat, hogy
jobban teljesitsenek. Ha egy tanarra sok a panasz,
lehet6ség van a probléma kivizsgalasara és meg-
oldasara.

Hol értékelhetjiik a tanarainkat? A tanarok ér-
tékelése az egyetem online feliiletén egy kérd&iv
segitségével torténik. Vizsgaiddszak utan érde-
mes figyelni az egyetem weboldalat, mivel ott
fognak megjelenni az értékeléssel kapcsolatos in-
formaciok.
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4. EGYETEMI HIERARCHIA




Minden egyetemen, karonként és szakonként,
a diakok dontése alapjan, periodikusan keriil sor a
didkképviselGk és a szenatorok megvalasztasara.

A didkok indulhatnak karon beliil a didkkép-
visel6i pozicio, illetve egyetemi szinten a sze-
natori pozicio elfoglalasara kiirt valasztason.

A vélasztasokat az egyetem oldalan, az egyetem
didkszervezeteinek oldalan, valamint a nagyobb
diakszervezetek oldalan is szokték hirdetni.

A valasztasi lapon minden szakra lehet egy-egy
képviseldre, illetve egy szenatorra szavazni.

Ha nem is vagytok biztosak, kire szavazzatok,
érdekl6djetek, probaljatok beazonositani a kandi-
dalt személyeket, mert igy konnyebb szavazni,
mintha csak ismeretlen neveket latnatok egy lapon.
Ezt a legkonnyebb megtenni a didkszervezetek
Facebook-oldalan, vagy a szakok Facebook-olda-
lan, ahol a jeloltek a programjaikat szoktak bemu-
tatni.
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A diakképviselGk és szenatorok azok a szemé-
lyek, akiknek lehetGségiik van az egyetemi
gytléseken felszolalni a didkok nevében.

Ha felmeriil egy probléma, 6k képviselik a dia-
kok nézépontjat, ezért fontos olyan embert valasz-
tani, akivel megegyeznek meglatasaink, és akinek
gondolataival nagy mértékben egyetértiink.

Az Etikai Bizottsag feladata az etikai szaba-
lyok érvényesitése, és ezek megszegése esetén
a kovetkezmények leosztasa.

Az Etikai Bizottsagban szavazati joggal rendel-
kez6 személyek vannak.

Ahhoz, hogy jobban megértsd az egyetem mii-
kodését, sziikséges, hogy atlasd a felépitését. A
felsGoktatas egyetemekbe szervezddik, amelyek
kiilonboz6 karokbol allnak. Maguk a karok is kii-
16nbo6z6 intézetekbdl, f6tanszékekbdl épiilnek fel.
Ugyanakkor minden szervezeti egységnek meg-
van a maga vezetGsége: az egyetemet a rektor,
a kart a dékan, mig az intézetet, fGtanszéket az
intézetigazgatd, tanszékvezet6 vezeti. Ezeket a
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funkciokat az akadémiai kozosség valasztott tag-
jai segitik, akik kiilonboz6 egyéb demokratikus
forumokba szervezédnek. A legfels6bb ilyen f6-
rum az egyetemi szenatus és az igazgatdtanacs,
kari szinten a kari tanacs, mig intézeti szinten az
intézeti tanacs. Fontos, hogy ezekben a forumok-
ban a didkok is megfelel6 szamban legyenek kép-
viselve. Ezért is érdemes ismerni a kari didkkép-
viselGket és didkszenatorokat.

Milyen problémakkal kihez
fordulhatok?

Intézetigazgato, tanszékvezetd — 6 iranyitja
az intézetben, fGtanszéken torténd oktatasi és
tudomanyos munkat.
e Az egyetemi oktatd nem tartotta meg az
orat, és errdl nem jelzett a csoportnak.
e A tanir megvaltoztatta a vizsgazas menetét
a félév kozben, errél nem értesitett minket,
és nem is kérte ki a véleményiinket.
e Beiratkoztam a tanarképzd intézet képzésé-
re, viszont nem talalom az 6rarendben.

28



Dékan - az adott karon beliil iranyitja az okta-
tasi és kutatisi munkéat, valamint felel a kart érin-
t6 kérdésekben; munkajat a dékanhelyettes(ek)
segitik.

e Ugy gondolom, nem megfelel6 modon kap-
tam osztalyzatot egy adott vizsgan, és szeret-
ném, hogy azt a kar feliilbiralja.

e Nem teljesitettem a minimalis kreditszamot,
ezért kizartak az egyetemrdl, de szeretném
folytatni a tanulmanyaimat.

e Szeretnék szallast kérni a kollégiumban.

Kari tanacs — a kar dontési, véleményezd, ja-
vaslattevl és ellendrzési jogkorrel rendelkezd tes-
tiillete, az intézetek altal valasztott oktatok és ku-
tatok mellett jelen vannak a diakok képviseldi is.

e Szeretnék két tanévet egy év alatt elvégezni.

e Jelent6s nemzetkozi oOsztondijat kaptam,
ezért szeretném megszakitani a tanulmanya-
imat, hogy majd egy masik id6pontban foly-
tatni tudjam.

e Szeretném, hogy az allamvizsga soran ne
csak elméleti kérdéseket tegyenek fel, hanem
gyakorlati megkozelités is szerepeljen a vizs-
gakérdésekben.
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Rektorhelyettes — a rektort helyettesit§ szemé-
lyek, akik bizonyos szakteriiletek szerint segitik a
rektor miikodését (pl. oktatas, kutatas, didkok
stb.).

e Nem talaltam kielégitének a dékani hivatal
magyarazatat arra vonatkozoan, hogy miért
nem kaptam 6sztondijat.

e A karon nem ismerték el, a kiilfoldi mobili-
tasban szerzett jegyeimet.

e A kar nem megfelelGen jart el a zarovizsga
feliilbiralasi kérelmemmel.

Rektor - az egyetem vezetGje.
e Nem kaptam kielégito valaszt sem a kar, sem
a rektorhelyettes részér6l az adott problé-
mara.
e A tanulmanyi szerz6désben foglaltakat és a
didkstatdtumot a kar szdndékosan nem tel-
jesiti.

Tovabbi példak

e Egy adott tantarggyal, vagy a vizsgaval kap-
csolatos kérdés, esetleg a szakmai gyakorlat
esetében — az adott tantargyat oktato tanar,
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szeminariumi felelés vagy szakmai gyakorla-
tért felel6s oktatd
e Az iskolazassal kapcsolatos kérdések (igazo-
lasok, kizaras, kreditszamok, fellebbezés, bi-
zonyos tandijak elengedése) — kari titkar-
sag, dékani hivatal
o Osztondijak, szocialis esetek — kari titkar-
sag, illetve az egyetem gazdasagi igazgatosa-
ganak erre szakosodott részlege
e Pénziigyi és tandijakkal kapcsolatos kérdé-
sek — kari titkarsag, igazgatotanacs
e Mobilitasok — kari titkarsag, nemzetkozi
kapcsolatok irodaja
e Oklevelek — egyetemi fétitkarsag, oklevele-
ket kibocsato osztaly
e Tanari képesitéssel kapcsolatos probléméak
— Tanarképzd Intézet
e Kollégiumi szallas — kari titkarsag, kollégi-
umi intéz6 vagy gazdasagi igazgatosag
A problémak megoldasa lépcsézetesen torté-
nik. Elsésorban érdemes megkeresni az intézetve-
zet6t, majd a dékant. Ha kari szinten nem sziiletik
megoldas, akkor érdemes a rektori hivatalhoz
fordulni az adott kérdéssel megbizott rektorhe-
lyetteshez, majd a rektorhoz. Ha tovabbra sem
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sikeriilt megoldast talalni, vagy az egyetem veze-
tOsége sulyos mulasztasokat kovet el az iigy meg-
oldasa soran, érdemes az oktatasiigyi minisztéri-
umhoz fordulni. Legvégs6 esetben, ha a minisz-
térium sem tud megoldast kinalni a kialakult
helyzetre érdemes térvényes tton érvényesiteni
az igazunkat.
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5. HALLGATOI JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK




A mar emlitett 3666/12-es szamu Miniszteri
Rendelet 11. cikke felsorolja az egyetemistak joga-
it, amelyek Osszhangban vannak az Orszagos
Taniigyi Torvényben (2011/1-es sz. torvény) meg-
fogalmazott elvekkel. Ezek koziil kiemelnénk a
legfontosabbakat:

a mindségi oktatashoz valo jog

belfoldi és kiilfoldi cseredidk-programokon
val6 részvétel joga, valamint az ezek soran
megszerzett kreditszamok torvény szerinti
elismerésének joga

az egyetemrdl egy mésikra val6 atiratkozas
joga

e a személyes adatok védelméhez valo jog
e egy ingyenes, az el6adasok tananyagat tar-

talmazo 6sszefoglalohoz valo jog, fizikai vagy
elektronikus forméaban, valamint az egyete-
mi konyvtarakban, illetve a kar honlapjan
ingyenesen elérhet6 tananyaghoz valé hoz-
zaférés joga
Tudtad, hogy a hallgatok rendelkezé-
sére bocsatott 0sszefoglalok minimum
5 oldalasak kell legyenek?
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e a félév kezdetétdl szamitott 2 hétben tajékoz-
tatashoz vald jog a tantargyak felépitésérol,
céljairol, az altaluk elsajatitott kompeten-
ciakrol, valamint az értékelési és vizsgaztata-
si modszerekrdl

Tudtad, hogy az értékelési modsze-
rek és a vizsgaszabdlyzat ut6lagos mo-
dositasa kizarolag a hallgatok beleegye-
zésével torténhet?

e az els6 egyetemi év kezdetén egy ,Hallgatoi
utmutat6”-hoz valé jog, mely Gtmutatd in-
forméciokat tartalmaz az egyetemistak jogai-
rol és kotelezettségeirol, a tantargyakrol, az
egyetem altal nyujtott szolgaltatasokrol, az
értékelési modszerekrdl, a tandijak Osszegé-
r6l, a hallgatéi egyesiiletekrdl, az 0sztondi-
jakrol és egyéb finanszirozasi eszkozokhoz
valb hozzaférésrdl stb.

e az el6adasok, szeminariumok, gyakorlati
orak, a tanarok teljesitményei és mas okta-
tasi és szervezési szempontok értékeléséhez
vald jog.

Tudtad, hogy ezeknek az értékelések-
nek az eredményei nyilvanosak?
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az intézmény szabalyzataihoz, hatéarozatai-
hoz, jegyz6konyveihez és egyéb irataihoz va-
16 hozzaférés joga

a kutatasok, a miivészi alkotasok és innova-
ci6s tevékenységek soran elért eredmények
szellemi tulajdonjoga

a tanulméanyokhoz kapcsolodé tudomanyos,
szakmai, pszicholdgiai stb. tanacsadasi szol-
galtatasok igénybevételéhez valo jog

az egyetemi tanulmanyoknak megfeleld szak-
mai gyakorlathoz valo jog

Tudtad, hogy bizonyos feltételek tel-
jesitése esetén az egyénileg végzett
szakmai gyakorlatodat is elismertethe-
ted?

a tanulmanyok megszakitasanak és ajrakez-
désének joga

anyanyelven vagy nemzetkozi forgalomban
1évé idegen nyelven torténé tanulashoz valod
jog, ha a felsGoktatasi intézményben erre le-
het6ség van, az erre fenntartott helyek kere-
tein beliil

a napi 8 6ranal hosszabban tart6 oktatasi fo-
lyamatban valo részvétel megtagadasanak
joga (ide tartoznak az el6adasok, szemina-
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riumok stb.), kivéve, ha gyakorlati képzésrol
van sz6

e a megszerzett kompetenciak targyilagos és
megkiilonboztetést6l mentes, a tanterv sze-
rinti értékeléséhez valo jog

e az irasbeli vizsgdkon szerzett pontszamok
megkérddjelezésének joga az egyetem belsd
szabalyzata szerint

Tudtad, hogy ezt fellebbezési jognak
is nevezik?

A Szabéalyzat 18. cikke az egyetemistakra vo-
natkozo kotelezettségeket sorolja fel, amelyek ko-
ziil kiemelnénk parat. A hallgato koteles:

e a tantervben rabizott valamennyi feladatot

ellatni

e tiszteletben tartani az egyetem alapité ok-

iratat, szabalyzatat és hatarozatait

e a hallgatok valasztott képviselGjeként részt

venni a felsGoktatasi intézmények vezetSinek
iilésein

e tiszteletben tartani mas személyek szerzoi

jogat

e betartani az egyetem etikai kodexébe foglal-

takat
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e ¢értesiteni az illetékes hatosagokat az okta-
tasi folyamatban és az azzal kapcsolatos te-
vékenységekben tapasztalt szabalytalansa-
gokrol

e tartozkodni az alkoholfogyasztastol és egyéb
tiltott szerek hasznalatatél az el6adasok és
szeminariumok ideje alatt

e az egyetemi kornyezethez ill6 nyelvezetet
hasznélni és viselkedni

e a kapott tdmogatasokat rendeltetésszertien
hasznélni

e az egyetemi tér tisztasagat, nyugalmat és
rendjét tiszteletben tartani

e a felsGoktatasi intézmény altal rendelkezésé-
re bocsatott eszkozok épségét és megfelel§
miikodését megdbrizni

Mindemellett, a taniigyi torvény tovabbi in-
forméciokat is rogzit az egyetemi oktatas alap-
szintli szervezésér6l. Az aldbbiakban olyan része-
ket emeltiink ki ebbdl, amelyeket minden hallgatd
szamara kiemelten hasznosnak véliink:

e a felsGoktatasi intézmények szervezeti felépi-
tésével kapcsolatban: Roménidban a kisebb-
ségi nyelveken torténd oktatast tekintve az
allamnak az alapképzés mellett, a magiszteri
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és doktori képzést is biztositania kell az
adott kisebbség nyelén.

az egyetemi tanulméanyok megszervezése: a
tanév két félévbdsl, 14 oktatasi hétbdl, és mi-
nimum 3 hetes vizsgaidGszakbol all

az egyetemi képzésekre val6 felvételrol: a fel-
vételi kovetelmények a felvételi el6tt 6 ho-
nappal nyilvanosak kell, hogy legyenek. Min-
denki egy alap-, egy magiszteri és egy dokto-
ri képzést végezhet allami finanszirozassal.
vizsgak: a hallgatok idGszakos vizsgait 1-t6l
10-ig értékelik, 5-6s a minimum elfogadhat6
jegy, a dékannak jogiban all érvényteleniteni
egy vizsgat, vagy elrendelni ennek megismét-
1ését az egyetemi charta alapjan. Tovabba az
egyetemi charta el6irasaiban van rogzitve az
ovasi folyamat

az egyetemi képzésekrél: az alapképzés 3-4
év, az alapképzés soran kotelez6 a szakmai
gyakorlat is (a helyeknek a minimum 30%-at
az egyetem biztositja), ha sikeresen végezted
el a képzést, oklevelet kapsz rola, mellé pedig
egy leir6 mellékletet romanul és egy vilag-
nyelven. A magiszteri képzés 1-2 éves, lehet
szakmai, kutatoi vagy oktatoi (ehhez sziikség
van az egyetemi oklevélre). A magiszteri
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képzés elvégzésével és a szakdolgozat meg-
védésével lehet oklevelet szerezni. A III. cik-
lus a doktori képzés, ez rendszerint 3 év, erre
a magiszteri oklevéllel rendelkezék jelent-
kezhetnek

a hallgatokozponti egyetem tamogatasa: a
Romaniai Egyetemek Egységes Anyakonyve
szerint minden egyetemnek tiszteletben kell
tartania a megkiilonboztetés-mentesség (lej-
jebb bdévebben), a dontéshozatalban vald
részvétel, az atlathatosag és informaciokhoz
valé hozzaférés, a hallgatoi képvisel6k de-
mokratikus valasztasanak elveit, illetve leg-
kevesebb 50%-o0s kedvezményt kell biztosi-
tania a helyi tomegszallitasban, a vasuti és
kozuti személyszallitasban, valamint 75%-os
kedvezményt muzeumlatogatas, koncertbe-
1épdk, szinhazi el6adasok esetén.
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6. A PANASZJOG ES
A DISZKRIMINACIO




Két nagyon fontos jogi tényez6t részletesen
szeretnénk ismertetni, ezek a panaszjog, illetve a
diszkriminacio.

Panaszjog

A 1/2011 szdmu Orszagos Taniigyi Torvény
(Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale) 124. cik-
kének elsé bekezdése kimondja, hogy a nyilvanos
felelésség minden dllami vagy magan fels6okta-
tasi intézményt kotelez:

e a hatalyos torvények, a sajat belsé szabaly-
zat, valamint a hazai és euro6pai felsGoktatasi
alapelvek betartasara

e a felsGoktatds mindségének biztositasara és
értékelésére vonatkozo hatalyos szabalyoza-
sok alkalmazasara és betartasara

e az egyetemi szenatus altal elfogadott etikai
kodexben foglalt méltanyossagi és egyetemi
etikai alapelvek betartasara
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e a menedzseri hatékonysagra és a hatékony
er6forras-felhasznalasra allami egyetemek
esetén, valamint a kozalapok hatékony, in-
tézményi szerz6dés szerinti felhasznalasara

e a dontések és a tevékenységek atlathatosa-
ganak biztositasara, a hatélyos jog szerint

e a tanszemélyzet, a kisegité tanszemélyzet és
a kutat6személyzet akadémiai szabadsaga-
nak, a hallgatok jogainak és szabadsagainak
betartasara.

Az itt meghatarozott kotelezettségek megsze-
gésével kapcsolatban barmely természetes
vagy jogi személy megkeresheti az egyetemi
etikai és menedzsmentbizottsagot.

Ha megtorténik a megkeresés, az egyetemi
etikai és menedzsmentbizottsag 3 honapon beliil
kivizsgalja a jelzett problémat, problémakat, és
valaszol a megkeres6nek. A megkeresésekre
adott valaszok nyilvanosak, és azokat az Oktatasi
Kutatasi Ifjasagi és Sportminisztérium honlapjan
(125. cikk (3) bekezdése szerint) teszik kozzé.
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Diszkriminacio, megkiilonboztetés

A diszkriminci6 az egyenlé banasmod kove-
telményének megsértését jelenti.

Tilos a nemi, faji, etnikai, nemzetiségi hova-
tartozas, szexudlis iranyultsag, betegség, fo-
gyatékossag, egészségi allapot, politikai vagy
vilagnézeti meggy6zodés, tarsadalmi szar-
mazas vagy hovatartozas, vagyoni és barmi-
lyen mas kritérium alapjan megkiilonboz-
tetni.

Az Orszagos Taniigyi Torvény 118. cikkének
maéasodik bekezdése kimondja, hogy a felsGokta-
tasban koron, etnikai hovatartozason, nembeli
kiilonbségen, tarsadalmi eredeten, politikai vagy
vallasi iranyultsdgon, szexudlis orienticion vagy
mas kritériumon alapulé megkiilonboztetésnek
nincs helye, a torvényben meghatarozott pozitiv
cselekvés kivételével.
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Fontos tudni, hogy nem minden tipusa
megkiilonboztetés mindsiil diszkriminéci6-
nak.

Amennyiben gy gondolod, hogy diszkrimina-
ci6 aldozat vagy, élhetsz a kordbban bemutatott
panaszjog lehet6ségével. Ilyen esetekben akar az
Orszagos Diszkriminacitellenes Tanacshoz is for-
dulhatsz.

A 137/2000-es szamua rendelet (Ordonanta
nr. 137/2000) 21. cikke kimondja, hogy az
Orszagos Diszkriminécitellenes Tanacs pa-
nasz alapjan vagy hivatalbol indit eljarast,
amely ingyenes, nincs illeték megfizetéséhez
kotve.

A Tanacs illetékes megallapitani, hogy a vizs-
galt esetekben bekovetkezett-e a diszkriminéacio,
és amennyiben arra a kovetkeztetésre jut, hogy
igen, akkor megallapitja a szabalysértést, és kii-
16nb6z6 megrové intézkedéseket hatarozhat meg,
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példaul pénzbiintetést szabhat ki. Amennyiben a
diszkriminaci6 megallapitasanak tényén tal karté-
ritést is szeretnél kérni, ez tigyben polgari per ke-
retében birésaghoz kell fordulni.
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7. GYORSTALPALO GOLYAKNAK




Kedves Golyak!

Tudjuk, hogy az elsé egyetemi hetek igencsak
megterhelbek a friss golydk szamara. A sok 1j
informacié és idegen kifejezés labirintusaban
konnyii elveszni az elsé félév elején, éppen ezért
megprobaltunk dsszegytijteni nektek a leggyak-
rabban hasznalt terminusokat, amelyek az uj
egyetemi lét fergetegével jarnak. Sok sikert és
eredményes tanévet kivanunk!

FOGALMAK

L)

A tanév els6 napja
(Prima zi al anului scolar)

Az egyetemi intézményekben a tanév elsé
napjan még nincsenek tanérak. Ezen a napon
évnyit6 el6adast, szakonként felkészit6é orakat
tartanak.
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L)

Allamvizsga
(Examen de licenta)

Az allamvizsga a felsGoktatasi palyafutas egyik
csucspontja. A jegy tobb részbdl all ossze, egyik
eleme a szakdolgozat, amelyet a vizsga el6tt kell
leadni majd a kés6bbiekben megvédeni. A szak-
dolgozat megirasaban vezetGtanar segit. Egyetem-
tol fiiggben a dolgozat mellett egy irasbeli vizsga
megirasara is sor keriil(het).

L0

Bibliografia, konyvészet
(Bibliografie)

Minden tudoméanyos dolgozat végén megjelenik
a konyvészet, amely a dolgozatban el6fordulé hi-
vatkozasokat 6sszesiti. Itt rendszerint megjelenik a
szerz6 neve, illetve kutatasanak, cikkének, kony-
vének cime, megjelenési éve, helye, DOI szama.
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L)

Diakkartyak és kedvezmények
(Carduri studentesti si reduceri)

A kolozsvari egyetemi 1ét kiilonb6z6 kedvezmé-
nyekkel jar, melyek megszerzéséhez érdemes kival-
tani egy diakkartyat, mint amilyen a KMDSZ altal
kibocsatott, ingyenesen igényelhet§ A Kartya is.
A Kkartya felmutatasa kiillonbo6z6 kedvezményekre
jogosit fel éttermekben, barokban, edzétermek-
ben stb.

L)

Diakképviseld, diakszenator
(Consilier, senator)

Ok azok a személyek, akikhez barmikor barmi-
lyen kérdéssel lehet fordulni. Ok képviselik a di-
aksagot az egyetemen. Tagjai az egyetemi didkta-
nacsnak, képviselik a hallgatokat a kari tanacs
gylilésein, fontos informaciokat tovabbitanak az
Osztondijakrol, a bentlakasokrol és kiilonb6z6
képzési lehetGségekrol.
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L)

Disszertacio
(Lucrare de disertatie)

A disszertacioé olyan dokumentum, amelyet a
szerzGje egy tudomanyos fokozat vagy szakmai
képzettség megszerzése érdekében készit. Tartal-
mat a szerz6 kutatéasi eredményei alkotjak.

L0

Ellen6rzé
(Carnet de student)

Fontos eszkoze minden egyetemistaknak,
ugyanis ez a fényképes igazolvany biztositja a be-
lépést a vizsgakra, valamint ennek segitségével
igazoljak magukat a hallgatok. Ezt az igazolvanyt
elsé év elején kapja meg minden didk az egyetemi
kar titkarsagarol. Fontos ezt minden tanévben lat-
tamoztatni az egyetemen, igy igazolast nyer a didk
aktiv hallgatoi jogviszonya. Abban az esetben, ha
allamilag tAmogatott helyet foglal el a didk, ingye-
nes a buszbérlet, ellenkez esetben havonta kell
fizetnie érte.
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L)

El6adasok, szeminariumok és
gyakorlati foglalkozasok
(Cursuri, seminarii si laboratoare)

Az el6adasokon (kurzusokon) az elméleti kér-
déseken van a hangsuly. A kotelezs jelenlét kar-
tol fiiggben 25% vagy ennél kevesebb. A szemina-
riumok interaktivabbak az el6bbinél, kiegészitik
az el6adas anyagat. A szeminariumi kotelezé je-
lenlét kartol fiiggben altalaban 75%. A gyakorlati
foglalkozasokat a legnagyobb interakei6 jellemzi,
itt az el6adason és szeminariumon megszerzett
tudas gyakorlatba {iltetése torténik. Ezekrdl az
orakrdl nem szabad hidnyozni, ha mégis megtor-
ténik, akkor a kar megengedheti a potlast a vizs-
gaidOszak (szesszid) el6tti hetekben.
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L)

Erdélyi Tudomanyos Diakkori
Konferencia (ETDK)

Az ETDK a Kolozsvari Magyar Didkszovetség
(KMDSZ) altal szervezett konferencia, amelyen
remek szakmai tapasztalatot szerezhetnek a ma-
gyar hallgatok tudomanyos dolgozataik leadasa
altal. A konferencian szerzett tapasztalatok és bi-
ralatok hasznos visszajelzések lehetnek az allam-
vizsga-dolgozat megirasakor, és pozitiv tényezs-
nek szamitanak ezek értékelésénél. A nyertes dol-
gozatok szerz6i pénzbeli dijakban részesiilnek, és
nem mellesleg a legjobb dolgozatok a Magyaror-
szagon megrendezendé éves Orszagos Magyar Di-
akkori Konferenciara (OTDK) nyerhetnek részvé-
teli jogot.

L0

Evfolyamfelelés
(Reprezentant de an)

Az évfolyamfelel6s az a személy, akit az évfo-
lyam kozosen valaszt meg azért, hogy 6 képviselje
a diakokat, informaciokat tovabbitson a tanarok-
tol a diakok felé.
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L)

Féléves atlag
(Media pe semestru)

Annyival kell beszorozni a tantargy végso je-
gyét, ahany kreditet ér, majd a végs6 Osszeget el-
osztani a kreditek 0sszegével. Amennyiben nem
sikeriill atmend jegyet szerezni valamelyik tan-
targybol, o-val szorzodik a tantargy kreditszama.
A felvi.ro oldalon megtalalhat6 egy kreditszamla-
16, amely segit a féléves média kiszamolasaban.

L)

Hivatkozas
(Referire)

Hivatkozasnak nevezziik azt a szovegrészletet,
amely azt jelzi, hogy az adott gondolat egy masik
személy dolgozatidbol volt atvéve. Jelolése: (Sze-
mély neve, dolgozatanak megjelenési éve).
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L)

Integralista
(Integralist)

Integralista hallgato az, aki az el6z6 félévben a
tanulmanyi szerz6désben bejelolt minden tan-
targybol sikeresen vizsgazott. Tanulmanyi atlagot
is csak ez esetben szamitanak. Ha nem sikeres
minden vizsgija, akkor a didk az 0sszes olyan le-
hetGséget elvesziti, ahova tanulmanyi atlag sziik-
séges (Osztondijak, bentlakas, palyazatok, athall-
gatasok stb.).

L0

Jelenlét
(Prezenta)

Amennyiben nincs meg az elegendé jelenlét
egy adott targybol, amely fiigg a tantargyleiras-
ban meghatarozottaktol, nem lehet részt venni a
vizsgakon. A potvizsgaidGszakban a tanar lehet6-
séget kell biztositson mindenkinek a vizsgizasra,
az el6zetes jelenléttol fliggetlentil.
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L

Konyvtari belép6
(Permis de biblioteca)

A konyvtari belép6  kivalthat6  online
(https://www.bcucluj.ro/), a karod konyvtari
részlegén, valamint a Kozponti Egyetemi Konyv-
tarban (Biblioteca Centrala Universitard Lucian
Blaga Cluj-Napoca) is. A kivaltashoz sziikséges az
ellenérzd, valamint a személyi igazolvany. A be-
iratkozast kovetSen hozzaférés biztositott a kotele-
z6 olvasmanyok digitalizalt valtozatahoz is, ame-
lyek megtalalhatéak a konyvtar weboldalan.

- Kredit
(Credit)

A kredit az egyes tanulményi kovetelmények tel-
jesitését jelz6 tanulmanyi mértékegység, amelyet
altaldban a tananyag elsajatitasdhoz sziikséges
hallgat6i tanulmanyi ,munkaid6” alapjan allapita-
nak meg. Minden tantargynak van egy bizonyos
kreditszama. Egy tanévben kotelez6 a 30 kredit
Osszegyljtése a maximalis 60-bdl, ahhoz, hogy to-
vabb lehessen 1épni a kovetkezd évfolyamra. A ta-
nulmanyok végén minden elvesztett kreditet 6ssze
kell gytijteni ahhoz, hogy megengedett legyen az al-
lamvizsgazas (inkabb a 60 legyen a cél, ne a 30).
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L)

Kutatas
(Cercetare)

A kutatas egy tudomanyos munka, mely tudo-
manyos kérdésekre keresi és adja meg a valaszt.
Célja tudomanyos eredmények elérése a megfi-
gyelt adatok, tapasztalatok kiértékelése, a korabbi
kutatasokra valé hivatkozas és a kovetkeztetések
levonasa altal.

L0

Opcionalis tantargyak
(Materii optionale)

Az opcionalis tantargyak valaszthat6 tantar-
gyak, amelyek kevesebb kreditet érnek, mint a f6-
tantargyak, és altaldban félévente valtoznak. Eze-
ket altalaban a diak maga valasztja, viszont egyes
karok esetén egységesen dontik el, hogy az adott
évfolyam az adott félévben melyik opcionélis tan-
targyat tanulja majd.
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L

Oszténdijak
(Burse)

Héarom tipusti 0sztondij létezik: érdem-, ta-
nulmanyi és szocialis 0sztondij. Az els6 féléves
hallgatbknak nem osztanak érdemosztondijat, a
tanulményi 6sztondij kiosztasa karonként valtoz-
hat. A szocialis 6sztondijra kiilon kell benytjtani a
kérelmet, ennek specialis feltételei vannak. Ezek
mellett hirdetnek meg Erasmus-osztondijakat is,
melyek féléves, kiilf6ldon végezhet6 a tanulma-
nyokat tdmogatnak. Tovabbi hasznos informéaciok
az aktualis kérvénybenytjtasokrol és szabalyoza-
sokrol megtalalhatoak a http://roburse.ro/ web-
oldalon.

L)

Pedagogiai modul
(Modul pedagogic)

Ez egy opcionalis modul, elvégzését kovetGen a
hallgatobol tanar valhat. Egyetemi tanar esetén
kotelez6 a masodik modul elvégzése a magiszteri
képzés alatt. Allami finanszirozast helyen tanul6
didkok szamara a pedagogiai modul elvégzése in-
gyenes.
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L)

Szakosztalyok
(Departamente)

A szakosztalyok az egyetemi karokon beliil
miikod6 didkszervezetek, amelyek a KMDSZ-hez
kapcsolodnak. Az ezekbe valé csatlakozas révén 4j
kapcsolatok kialakitasara van lehetéség, a szak-
osztaly altal szervezett események szorakoztatd
jellegliek, ilyenek a kari gblyabal vagy a golyata-
bor, ugyanakkor fontos szerepiik van a szakmai
segitségnyujtasban.

L0

Tantargyleiras
(Fisa disciplinei/syllabus)

Ez a dokumentum tartalmaz minden informa-
ciot egy adott tantargyrol: ki az el6ado tanar,
hany kreditet ér, milyen témakra épiil fel, hogyan
torténik a szamonkérés. A tantargyleirast minden
tanar be kell mutassa a félév els6 orajan, ezt a di-
akok el kell fogadjak.
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L

Tanterv
(Plan de invatamant)

Ez egy dokumentum, amely szakokra és évekre
van felosztva. Ebben megtalalhat6 minden tan-
targy neve, amely az els6 és masodik félévben fel-
vehetd, a heti 6rak szama, a vizsga tipusa, az 0sz-
szegzett 6rak szama, az ajanlott személyes befekte-
tett id6 mennyisége 6rakban és a kreditek szdma.

L)

Tanulmanyi szerzédés
(Contract de studiu)

Az egyetem és a hallgaté6 minden évben tanul-
manyi szerz6dést kot, amelyben szerepelnek az
adott tanév kotelez6 és valasztott tantargyai, va-
lamint ezek kreditszamai. Ezen szerz6dés megko-
tésével valik aktivva egy személy hallgato6i jogvi-
szonya.

L)

Utazasi igazolvany
(Legitimatie de transport)

Az utazasi igazolvany szintén fényképes szemé-
lyes irat, amely sziikséges a vasuti jaratok ked-
vezményesen hasznalatahoz.
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L0

Vizsgaidészak (szesszid) és
potvizsgaiddszak (potszesszio)
(Sesiune si sesiune de restanta)

A vizsgaidbészakban (szesszidban) kiilonb6zd
idépontokban vannak meghirdetve a vizsgak, eb-
ben az idészakban nincsenek tan6rak. Minden ta-
narnak kotelessége két vizsgaidGpontot Kkitiizni.
Egy vizsgaidGszakban nem lehet kétszer vizsgazni
ugyanabbol a tantargybol, jegyet javitani csak
potszesszioban lehet. Allamvizsgara vald beirat-
kozashoz sziikséges minden vizsgan elérni a min.
5-0s jegyet. Kartol fiiggden a vizsgaidGszakot meg-
el6zheti egy preszesszi6 is, ahol a beléptet&vizs-
gak, beadanddék leadasai kapnak helyet. A pre-
szesszioban sor kertil a laborvizsgakra, amelyek az
év végi jegyek részét képezhetik. Ha a laborvizsga
sikertelen, akkor nem lehet részt venni a vizsgan,
és ujra fel kell venni az adott tantargyat. A pét-
szesszioban van lehetdség Gjra vizsgazni, illetve a
jegyek novelésére.

ROVIDITESEK

ARACIS - Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior (Roméan Fels6-
oktatasi Mindségbiztositasi Ugynokség)
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BBTE, UBB - Babes-Bolyai Tudomanyegye-
tem (Universitatea Babes-Bolyai)

CNATDCU - Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universi-
tare (Egyetemi Diplomak, Oklevelek és Bizonyit-
vanyok Hitelesitésének Orszagos Tanacsa)

CNCS - Consiliul National al Cercetarii Stiin-
tifice (Orszagos Tudomanyos Kutatasi Tanacs)

EQAR - European Quality Assurance Register
for Higher Education (Eur6pai MinGségbiztositasi
Nyilvantartas a Fels6oktatasban)

KMDSZ — Kolozsvari Magyar Diakszovetség
(Uniunea Studenteasca Maghiara din Cluj)

OMDSZ — Orszagos Magyar Diakszovetség
(Uniunea Organizatiilor Studentesti Maghiare din
Romania)

Sapi, Sapientia EMTE — Sapientia Erdélyi
Magyar Tudomanyegyetem

UAD - Universitatea de Arta si Design (Kép-
zOmiivészeti és Formatervezési Egyetem)

UMF - Universitatea de Medicina si Farmacie
sluliu Hatieganu” din Cluj-Napoca (Iuliu Hatie-
ganu Orvosi és Gyogyszerészeti Egyetem)

USAMYV - Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (Kolozsvari
Agréartudomanyi és Allatorvosi Egyetem)

UTCN - Universitatea Tehnicda din Cluj-
Napoca (Kolozsvari Miiszaki Egyetem)
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8. MOZGASI LEHETOSEGEK
AZ EUROPAI UNION BELUL




Alapvet6en minden &llam, szuverenitasanak
koszonhetGen, maga hatarozza meg és épiti ki jog-
rendszerét. Egyes esetekben az allamok Onként
mondanak le arrél, hogy meghatarozzak sajat tor-
vényeiket, példaul mikor egy nemzetek feletti jel-
leggel bir6 szervezethez csatlakoznak, ilyen az Eu-
répai Uni6. Eppen ezért az EU 4ltal megallapitott
normék — a hallgat6i jogok esetében is —, bar
hagynak mozgasteret a tagallamoknak a sajat jogi
keretek megalkotasara, mindenkor elsGbbséget
élveznek. Fels6oktatasi szempontbdl éppen az
imént megfogalmazottak miatt, az EU inkabb
iranyelveket, altalanos normakat és jogokat hata-
roz meg, illetve torvényhozas helyett a fiatalok
egyetemi életének felpezsditésére torekszik
(Erasmus+, ,europai didkigazolvany” kezdemé-
nyezés, bolognai folyamat).

Az EU altal megfogalmazott legfontosabb
célkitlizés (szamodra ez az egyik legfontosabb
jogod) a hallgatok szabad mozgasa a tagal-
lamokon beliil.
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Barmelyik EU-s tagallam hallgatoéja is 1égy, tu-
lajdonképpen hozzaférésed lehet barmelyik EU-s
tagallam egyeteméhez. Ez az atjarhatésag a kulcs
a diszkriminaciomentes oktatas megteremtésé-
hez, mert igy a hallgatok a nemzetiségiiktol, rasz-
szuktol, dllampolgarsaguktol stb. fliggetleniil hoz-
zaférhetnek a kiilonbozd felsGoktatisi intézmé-
nyek programjaihoz.

Oktatési szempontbdl nem az adott orszag al-
lampolgaraként leszel kezelve, hanem mint
EU-s allampolgar.

A szabad mozgéas joganak tokéletes kiteljesedé-
se példaul az Erasmus+ programok: felsGoktatasi
programok (Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus,
Jean Monnet), az iskolai oktatis (Comenius), a
szakképzés (Leonardo da Vinci), a felnGttkori ta-
nulas (Grundtvig) és az ifjusag (Cselekvd ifjasag).
A sport pl. 2014-ben keriilt be a programba.

Mikor a hallgatok a felsoroltak koziil valame-
lyik program keretén beliil egy masik tagallam-
ban folytatjak tanulmanyaikat, automatikusan, a
hallgatéi statusukbol eredéen bizonyos kedvez-
ményekhez, elGjogokhoz jutnak, ilyen példaul a
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kedvezményes tomegkozlekedés, esetleges ado-
kedvezmények (tagallamtol fiigg), a tAmogatasok
a kiild6orszag részérdl (ennek mértéke is a tagal-
lamtol fiigg), kozéletben valo részvétel.

A tagéllamokon beliili szabad mozgas mellett
fontos megemliteni, hogy a tagallamok egy-
ségesen elismerik az EU-s egyetemeken szer-
zett diplomakat (altalanosan).

Tehat, ha te hallgatoként egy EU-s tagallam
egyetemén szerzel diploméat, akkor azt a tobbi
tagallam koteles elismerni vagy biztositani annak
a honositasat.

Ha komolyabban érdekelnek az EU-s jogaid,
akkor a kovetkezdre keress ra: Az Eurdpai Unié
miikodésérol szolé szerzddés egységes szerkezet-
be foglalt valtozata a https://eur-lex.europa.eu
weboldalon.
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9. AMIT MEG FONTOS TUDNOD
EGYETEMISTAKENT




A munkavallalasrol

Annak ellenére, hogy az egyetemista évek nem
feltétleniil kellene a munkakeresésr6l, munkaval-
lalasrol szoljanak, sok didk gondolkodik el azon,
hogy hasznos lenne az egyetem mellett dolgozni
is, sajat megélhetési forrast keresni, anyagilag is
fliggetlenedni a sziil6kt6l. Természetesen erre van
lehet6séged, a torvények értelmében miutan be-
toltotted a 18. életéved, teljes cselekvéképességgel
rendelkezel, tehat sziil6i beleegyezés nélkiil kot-
hetsz munkaszerz6dést.

Tudnod kell azonban azt is, hogy a roméan
Polgari Torvénykonyv (Ptk.) 499. cikkének
értelmében ,a sziilbk kotelesek eltartani
nagykoruva valt gyermekiiket, ha az tanul-
manyokat folytat, ezek befejezéséig, de 26.
életévet meg nem haladoan.”
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Mi azért Osszegyijtottiik a munkavallalassal
kapcsolatos leggyakoribb kérdéseket, és a Munka
Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései alapjan
meg is valaszoltuk azokat.

Milyen tipusti munkat végezhetek egye-
temistaként?

A torvény értelmében nagykortként alkalmaz-
hatnak akar nehéz vagy veszélyes munka elvégzé-
sére is, valamint éjszakai munkat (22:00-6:00
ora kozott) is vallalhatsz bizonyos feltételek mel-
lett. Ha szezonmunkaban gondolkodsz, akar nap-
szamosként is alkalmazhatnak, ebben az esetben
van par specifikus szabaly.

Amit a jogszabalyok megtiltanak, azok a tor-
vénytelen vagy erkolcstelen munkak végzése
érdekében kotott munkaszerzodések.

Hogyan torténik az alkalmazas?

Ahhoz, hogy valaki alkalmazzon, sziikséges meg-
felelned a torvény és a munkaado altal meghataro-
zott kritériumoknak. Annak érdekében, hogy fel-
mérje a felkésziiltségedet, a munkaadé kérheti,
hogy nytjtsd be az 6néletrajzodat, vagy vegyél részt

69



egy interjun. Fontos tudnod, hogy az alkalmazashoz
orvosi igazolasra is sziikséged lesz, amellyel bizo-
nyitod, hogy képes vagy elvégezni az adott munkat.

Az orvosi igazolas hianyaban megkotott mun-
kaszerz6dés semmisnek (érvénytelennek) mi-
néstl.

Mit kérdezhetnek az allasinterja soran,
és melyek a tiltott kérdések?

Minden olyan kérdés, amely nem hozhat6 0sz-
szefiiggésbe a munkavégzés feltételeivel, tiltott
kérdésnek mindsiil (pl. nem kérdezhetnek a ma-
ganéletedrdl, arrol, hogy szeretnél-e valamikor
csalddot alapitani, van-e gyereked, tervezel-e
gyermeket vallalni).

Ugyanakkor nem kérdezhetnek nemzetisé-
gedrdl, faji hovatartozasodrol, vallasi, illetve
politikai nézeteidrdl, szexudlis orientéltsa-
godrol.

Bar ezek a kérdések artatlannak tlinnek, azért
tiltott kérdések, mert a személyes informéacidk
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hatranyos megkiilonboztetéshez vezethetnek az
alkalmazasod soran.

Mit tartalmaz a munkaszerzddés (con-
tract individual de munca)?

Ha a munkaad6 agy dontott, hogy alkalmaz,
sor keriil a munkaszerz6dés megkotésére. Az al-
kalmazonak kotelessége tajékoztatni a szerz6dés
alairasa el6tt annak tartalmaroél, amelynek kotele-
z6en magaba kell foglalnia az alabbi elemeket:

e a felek kilétét

e a munkavégzés helyét, illetve allandé6 mun-

kavégzési hely hidanyaban annak lehetGségét,
hogy a munkavallal6 valtozé munkavégzési
helyen dolgozik

e a munkaltaté székhelyét, adott esetben lak-

helyét

e a tisztséget, foglalkozast, amelyre alkalmaz-

nak, valamint a munkakori leirast az elvég-
zend6 feladatok pontositasaval

e a szakmai tevékenységed mindsitésére alkal-

mazott kritériumokat

e a munkakorrel jaré kockazatokat

e a szerzddés hatalybalépésének idGpontjat

e a hatarozott id6re sz616 munkaszerzédés ese-

tén ennek idGtartaméat
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e a pihendszabadsag idGtartamat

e a felmondasi ido feltételeit és idGtartamat

e afizetést és a kifizetési feltételeket

e a munkaidét (6ra/nap és éra/hét formaban
kifejezve)

e a probaidd tartamat

Fontos, hogy miel6tt alairod a szerz6dést,
olvasd el, és gy6z6dj meg rola, hogy ezeket
az elemeket tartalmazza, és megfelel annak,
amelyrdl az alkalmaz6 szoban tajékoztatott.

A munkaszerz6dést roman nyelven, irott for-
méaban kell megkotni, egy példanyt pedig kotele-
zOen atadnak neked, a munkavallalonak.

Fontos: ha nem érted, vagy nem vagy teljesen
biztos a munkaszerz6dés tartalméaban, kérhe-
ted, hogy a szerzédéskotéskor veled legyen
egy harmadik személy.

A konkrét munkavégzést csak ezutan kezdhe-
ted meg.
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Mi a probaidé (perioada de proba)?

Probaidének (Mt. 31. cikk) nevezziik azt az al-
kalmazas utani id6szakot, amely soran a munka-
szerz6désben résztvevé mindkét fél meggy6z6d-
het arr6l, hogy a munkaviszony az elképzelései-
nek megfelel6-e. A munkaszerz6dés megkotése-
kor, az egyszerli beosztas esetében, legfeljebb 9o
naptari napban meghatarozott prébaid6 szabha-
to ki.

Fontos tudnod, hogy ebben az idészakban is
a munkaadd rendelkezik minden joggal és
kotelezettséggel, amely a munkaszerz6désben
szerepel, példaul a munkaad6 probaidé alatt
is koteles a szerz6désbe foglalt munkabért ki-
fizetni.

A probaidé alatt, vagy annak végén, barmely
fél szabadon, indoklas és felmondasi id§ nélkiil
felbonthatja a munkaszerz6dést, pusztan a masik
fél irasbeli értesitésével. Tehat, ha a probaid6 so-
ran rajossz, hogy mégsem tudod Osszeegyeztetni a
munkat a tanulméanyaiddal, csupan az irott értesi-
tés feltételét kell teljesitened, nem kell megindo-
kolnod, megmagyaraznod a dontésedet.
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Mit jelent a felmondas (demisia) és az
elbocsatas (concediere)? Mi a kiilonbség a
kett6 kozott?

Felmondasrél (Mt. 81. cikk) abban az esetben
beszéliink, amikor az alkalmazott bontja fel a
munkaviszonyt, egyoldalan, indoklas nélkiili
vagy indoklassal ellatott, irasban kifejezett nyilat-
kozataval. Ezzel szemben az elbocsatas (Mt. 58.
cikk) a munkaszerz6dés megsziintetése a munka-
ad6 kezdeményezésére. Ennek kiillonb6z6 okai le-
hetnek (amelyek 6sszefiigghetnek a munkavallalo
személyével vagy lehetnek attol fiiggetlenek).

A felmondéas és az elbocsatés esetében is jelen
van par szabaly, amelyekkel érdemes tisztdban
lenned. Megtorténhet, hogy els6 félévben munka-
ba allsz, de ez til megterhel6 a vizsgaid6szakban,
ezért inkabb azon gondolkodsz, hogy felmonda-
nal. Fontos tudni, hogy ha csak emiatt szeretnéd
otthagyni a munkahelyedet, tobb valasztasi lehe-
tGséged is van, nem a felmondéas az egyetlen meg-
oldas.

A Mt. 154. cikke szabalyozza a tanulméanyok
folytatasa érdekében igényelt fizetetlen sza-
badsagot (maximum 30 nap egy évben).
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Tehat, a tanulmanyait folytat6 munkavallal6-
ként jogod van a vizsgakon valb részvételre, ezt a
munkavéllaléd nem tagadhatja meg, csak abban
az esetben, ha a hidnyod az adott szervezet tevé-
kenységét sulyosan érintené.

Fontos tudni, hogy munkaadodat egy honap-
pal a vizsgak megkezdése el6tt irasban kell
értesitened arrol, hogy mikor szeretnél ta-
nulmanyi szabadsagra menni.

Abban az esetben, ha ténylegesen nem szeret-
nél mar az adott szervezetnél dolgozni, jogod van
felmondani. Felmondaskor a munkaszerz6dés fel-
bontésa (a nem vezetd pozicidnak szamito egysze-
rd munkakorok esetében) 20 munkanapos fel-
mondasi id§ lejarta utin torténik meg. Am a
munkaado6 teljesen vagy részlegesen lemondhat
errél a jogarol, ami azt jelenti, hogy a munkavalla-
16 felmondasat akar azonnali hatalytnak is te-
kintheti, ebben az esetben masnap mar nem vagy
koteles arra, hogy munkat végezz. Te mint mun-
kavéllalé abban az esetben mondhatsz fel azonna-
li hatallyal, ha a munkaltat6 nem teljesiti a mun-
kaszerz6désben el6irt kotelezettségeit.
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Elbocsatas esetén a munkaszerzédés csak egy
20 munkanapos id6tartam utan tekinthet6 fel-
bontottnak, ezalatt a munkavallal6 koteles mun-
kat végezni és fizetést is kap.

Mit kell tudni a fizetésrol?

A munkabér kifizetésére pénzben, legalabb ha-
vonta egy alkalommal keriil sor, a munkaszerzo-
désben meghatarozott idépontban.

Fontos megjegyezni, hogy a fizetésb6l a
munkaad6 nem tarthat vissza és nem vonhat
le 0sszegeket semmilyen okbol, csak abban az
esetben, ha bir6sagi hatarozatban ezt megal-
lapitottak.

Ez utobbi esetben az 6sszesen visszatartott és
levonhat6 0sszeg nem haladhatja meg a munka-
bér felét.

Mit kell tudni a munkaidérél (timp de
lucru)?

Munkaidének tekinthetd az az idészak, amely-
ben a munkavallaloként munkéat végzel, a mun-
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kaltaté rendelkezésére allsz, teljesited kotelezett-
ségeidet és feladataidat.

Teljes munkaidére alkalmazott munkavalla-
16k szamara a rendes munkaid6 napi 8 6ra és
heti 40 6ra, bar az adott munkavégzés jelleg-
zetességeinek megfelelGen lehetséges mas el-
0sztas is.

Az egyetemi tanulméinyokkal taldn &ssze-
egyeztethet6bb a részmunkaidds szerz6dés meg-
kotése.

A részmunkaid6s munkavallalo az, akinek
rendes munkaid§ szerinti munkaoérainak
szama, heti vagy havi atlagként szamolva, ke-
vesebb, mint egy hasonld, teljes munkaideji
munkavéallal6 munkaérainak a szama.

Ilyenkor a munkabért a tényleges munkavégzé-
si id6 alapjan szamoljak, a teljes munkaid6ért jaro
jogosultsagokhoz viszonyitva.
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A bérleti szerzédésrol
(Contract de inchiriere)

Minden, amit tudnod kell a lakasbérleti szer-
z6désrol:

A szerzddés
e Mindig a felek k6zos megegyezésén alapszik

e A szerz6dés a megegyezés pillanatdban meg-
kotottnek szamit (nem a fizetéskor, és nem
is a lakas atadasakor) Ptk. 1781

e Ezektdl eltekintve ajanlatos irott és hitelesi-
tett formaban megallapodni, hogy legyen bi-
zonyiték értéke

A szerzodés felei
e Bérls (chirias) — vagyis te
e Bérbeado (proprietar) — nem kotelezd, hogy
a lakas tulajdonosa legyen, rendelkezhet
hasznalati joggal a lakas felett, vagy akar le-
het albérlé is)
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A bérbeadd és bérld jogai, illetve kotele-
zettségei

e A bérbeado6 és bérl6 jogai, illetve kotelezett-
ségei a roman polgari torvénykonyv ,A la-
kasbérlet kiilon szabalyai” fejezetében van-
nak szabalyozva az 1824-1835-6s cikkekben

e A bérbeado kotelezettségei:
o alakéas atadasa a bérl6nek
o a lakas megfelel§ és lakhat6 allapotanak
biztositasa a szerz6dés teljes idejére
o a lakas zavartalan hasznalatanak biztosi-
tasa (tehat a bérbead6 nem johet ,latoga-
toba” amikor csak kedve tartja).
e A bérl6 kotelezettségei:
o alakas atvétele a bérbeadotol
o abér hataridén beliili fizetése
o a lakéas visszaszolgaltatasa a szerz6dés le-
jartakor vagy felbontasakor

Hatarido

e A szerz6dést meg lehet kotni meghatarozott
vagy meghatarozatlan idére.
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e A meghatarozott hatarid6 lejarta esetén,
amennyiben a bérl6 ugyanigy folyamato-
san teljesiti kotelezettségeit, a bérbeadd
barmilyen ellenkezése hianyaban a szerzo-
dés Gjra megkotottnek nyilvanul, ugyan-
azon feltételek mellett, egyediili kiilonbség,
hogy immar hatarozatlan idGtartamra (ez
akar el6nyodre is valhat, amennyiben az
ingatlan bérleti dra novekedett).

Fizetés
o A felek kozosen allapodnak meg a bérfizetés
modjarol és gyakorisagarol.
e Megallapodas és kialakult szokas hianyaban,
a bér kifizetése a kovetkez6 mddon torténik:
o eldrefizetés, amennyiben a bérleti szerzo-
dés idStartama nem haladja meg az 1 ho-
napot;
o minden honap els6 munkanapjan, ameny-
nyiben a bérleti szerzédés idéGtartama
1 honap és 1 év kozott van;
o minden trimeszter els6 munkanapjan
amennyiben a bérleti szerzédés idétarta-
ma legalabb 1 év.
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